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UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
COORDINACION GENERAL DE PRACTICAS



COMITÉ TECNICO

	Doc. Nº 1


PROGRAMA DE PRACTICA FINAL

I.-
Identificación

:
Programa de Práctica Final

Programación

:
9º o 10º semestre

Nº hrs.
:
20 hr. Semanales presenciales y 10 hrs. semanales no presenciales.

Requisitos
:
Haber aprobado las prácticas previas a la Práctica Profesional y aquellas asignaturas estipuladas como requisito en los respectivos planes de estudio.
Profesores
:
Metodólogos de las Especialidades, Orientadores y Supervisores.

II.-
Descripción
:
La Práctica Profesional consiste en asumir integralmente el rol de docente en una unidad educativa del Sistema Nacional de Educación, con la asesoría de los Metodólogos de las Especialidades, Orientadores y Supervisores de esta Casa de Estudios Superiores – que correspondan a la carrera del practicante – y de los Profesores Guías de los Establecimientos Educacionales donde se realice la Práctica.

III.-
COMPETENCIAS 

General
:
Demostrar integralmente el rol de Docente poniendo en práctica: habilidades, destrezas y competencias adquiridas en su formación Docente.


Específicas
:
1.- Demuestra  que está profesionalmente preparado para planificar, ejecutar y evaluar el proceso de enseñanza – aprendizaje que le corresponda realizar.



2.- Reflexiona  sobre su ejercicio docente a partir de las necesidades y requerimientos del contexto educativo en el que participa y de su propio compromiso con el quehacer docente.
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IV.-
La ejecución de la Práctica Final; cuando corresponda, se realizará preferentemente en dos cursos de diferente nivel, es decir, en un curso correspondiente al nivel de Séptimo u Octavo año Básico y en otro correspondiente al nivel de Enseñanza Media.

Las horas pedagógicas presenciales de Docencia directa de la especialidad serán determinadas  por cada carrera de acuerdo a la realidad  de ellas , en cuanto a las horas de clases.

La Jefatura de Curso y Orientación se realizará solo en un curso de algunos de los niveles donde esté realizando la especialidad, el número de horas mínimas depende de las características de cada Centro de Práctica.

V.-
Las labores que desarrollará  el practicante tanto en la Especialidad como en Jefatura de Curso y Orientación  se dividirán en horas presenciales semanales (20 horas pedagógicas) y no presenciales semanales (10 horas pedagógicas); que incluyen lo siguiente:
	Horas presenciales
	Horas no presenciales

	· Realizar un análisis de la realidad de la unidad educativa y de los grupos cursos.
· Planificar, ejecutar y evaluar situaciones de aprendizaje en el aula para dos cursos.

· Colaborar con los profesores  guías de Especialidad y de Jefatura de Cursos en tareas docente – administrativas

· Colaborar en tareas administrativas con otras unidades del Establecimiento, cuando se le solicite.

· Asistir a reuniones técnicas, de Departamento, de Consejo de Profesores, de Padres y Apoderados y otras, de acuerdo con lo estipulado por cada Centro de Práctica.

· Asistir a reuniones con los Profesores Metodólogos, Supervisores, Orientadores y Profesores Guías.

· Colaborar y asesorar actividades pedagógicas.
	· Revisar y consultar bibliografía a través de todo el proceso.
· Asistir a actividades académico – culturales.
· Realizar un mini – proyecto referido a la Unidad Educativa desde el punto de vista de su Especialidad, según pauta.

· Otras actividades solicitadas por el Profesor Metodólogos de la UMCE, y o Orientador Supervisor.
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VI.-
EVALUACIÓN
Profesores Supervisores
:
56%  
Profesor Especialidad : 34%







Profesor Orientación  : 22%

Evaluación Prof.  Guías
:
36%
Profesor Especialidad: 22%







Profesor Orientación : 14%

Auto evaluación

:
08%

ETAPAS DEL PROCESO DE PRACTICA
	Actividades

	Sesiones de inicio, información y entrega de materiales .Confirmación de cupos en establecimientos educacionales. 



	Incorporación al Centro de Práctica, e inicio de la observación e identificación de la unidad educativa y de os grupos curso.



	Estado de avance del portafolio: Entrega de los datos generales del establecimiento y del documento Guía de observación de clases, planificaciones y diagnóstico del curso de jefatura.



	Docencia directa:

· Planificación y ejecución del proceso de enseñanza – aprendizaje de los  cursos asignados

· Sesiones de consultoría o talleres con profesor/es Metodólogo/s y Orientación.



	Finalización de actividades en el establecimiento  y evaluaciones de profesores guías.



	Completación del Portafolio y talleres de reflexión.



	Entrega del Portafolio.



	Revisión del Portafolio por parte de Profesores de Especialidad y de Orientación. Evaluación Final.


Coordinación General de Prácticas, José Pedro Alessandri #774/ Ñuñoa/ fono: 22412513e-mail.practica.profesional@umce.cl
